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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION
DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidon del plan digital de centro
éDe dénde partimos?

La adquisicién de la Competencia Digital sigue un plan secuenciado en el alumnado, con introduccién puntual
en los ciclos inicial y medio mediante el uso del libro digital, la sala de ordenadores de primaria y las pizarras
digitales. Los alumnos del ciclo superior culminan la etapa empleando Google Classroom en varias asignaturas,
un claro ejemplo es la asignatura de digitalizacidén, donde se trabajan los contenidos tecnoldgicos. Asimismo,
en sexto de primaria se emplean tabletas en el proyecto Snappet.

La adquisicion de esas habilidades en el profesorado no se ha disefiado como un programa continuado, sino
como acciones formativas puntuales orientadas a minimos, y dirigidas a la convergencia en el uso de
herramientas.

En los tres ultimos cursos escolares se ha iniciado un marco metodoldgico, dirigido a

unificar herramientas y plataformas de comunicacion y acceso, asi como responsables de gestion y privacidad
de datos. Sin embargo, no existe un plan general para compartir recursos, ni conocimientos. Mas alla de las
plataformas consensuadas, el uso de recursos digitales

se deja al criterio de cada docente.

éQuiénes y como participamos?

En la elaboracion del Plan TIC participa fundamentalmente la coordinadora TIC, solicitando informacion a los
compafieros. Para la elaboraciéon del PDC se ha establecido un grupo de trabajo y todavia no tenemos
determinado el grado de participacion que requerira.

¢Como se refleja la digitalizacién en el PEC y/u otros documentos del centro?
Los aspectos relativos a las TIC en el Centro aparecen de forma explicita en la PGAy en
el PEC, como Anexo VIII “Plan de Utilizacion de las TIC.”

1.2 Justificacion del plan

éPor qué este plan?

Para sistematizar la formacidn, el uso y la elaboracién de recursos TIC, de manera que se mejore el nivel de
competencia digital de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

¢Como puede ayudar este plan al centro?
Al hacer explicito el protocolo de actuacién con respecto a las TIC facilita el reciclaje de recursos, redundando
en un ahorro de tiempo. También permite valorar las necesidades mas importantes y actuar en consecuencia.

é¢Hacia dénde queremos ir metodoldgica y digitalmente?
Promover la creatividad del alumnado. Favorecer el trabajo responsable y seguro en equipo de alumnos y
profesores. Equilibrar las formas de acceso a contenidos.

2. PUNTO DE PARTIDA
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2.1 Evaluacion inicial del centro.
Liderazgo

En el Centro se fomenta el uso y la adopcion de nuevas tecnologias, hay bastante libertad y apoyo
para hacerlo. Sin embargo, la falta de tiempo y de un PDC hace que no seamos tan eficientes como
seria deseable.

Colaboracion e interconexiones

Existen colaboraciones puntuales de un pequefio grupo de profesores, para las que si se emplean
las tecnologias. No existe actualmente directrices desde el equipo directivo para llevar a cabo estas
interconexiones.

Infraestructuras y equipos

En el Centro disponemos de dispositivos digitales adecuados, dentro de las limitaciones légicas de
los recursos. La infraestructura de redes y el acceso a estas y a las aulas de ordenadores y tablets
serian puntos a mejorar.

Desarrollo profesional

Podemos decir que existe una buena intencidn por parte del centro para la utilizacion de las TICy la
formacidn continua en este ambito. Al tener un PDC ya podemos comenzar a valorar y hacer un
correcto seguimiento del desarrollo del profesorado.

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado del Centro es proactivo en la busqueda y uso de recursos digitales, asi como en su
transferencia al alumnado. Sin embargo, se trata sobre todo de acciones ad hoc, sin un protocolo o
una forma de reciclar y compartir trabajo.

Pedagogia: implementacion en el aula

Si, se implementan, pero sin un plan de coordinacion que armonice y sistematice las acciones.
Evaluacién

Se emplean las TIC para el registro y seguimiento del trabajo de los alumnos, sin embargo, no hay
suficiente tiempo para ofrecer un feedback adecuado a cada uno con las herramientas que
empleamos en la actualidad.

Competencias del alumnado

El alumnado y los profesores consideran que el centro ofrece una formacién digital adecuada y un
buen uso de las TIC.
Familias e interaccién con el Centro

Aunque el cuestionario SELFIE no ha sido cumplimentado por parte de las familias, desde los
demads estamentos del Centro se considera que la interaccion de las familias por medio de las TIC
con el Centro ha evolucionado mucho este curso, mediante la adopcién de una plataforma de
gestién. Sin embargo, la heterogeneidad en su competencia digital hace que en ocasiones sea dificil
de llevar a cabo.
Web y redes sociales

Se ha modernizado la Web para hacerla responsive, ya que muchos usuarios acceden con el mévil.
No se emplean las redes sociales, ya que hemos considerado que no tenemos los recursos y
conocimientos para gestionarlos de forma adecuada.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf
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A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 23
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.9
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.5
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 1.6
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 2.6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 23.3
B3. Colaboraciones 3.3
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2.4
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 3.3
C7: proteccion de datos 2.7
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.4
D2: Participacién en el DPC 3.5
D3: Intercambio de experiencias 3.2
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.1
E2. Creacidn de recursos digitales 3.4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.3
E5. Recursos educativos abiertos 3.4
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3.4
F3: Fomento de la creatividad: 3.6
F4. Implicacién del alumnado 3.7
F5: Colaboracién del alumnado 3.5
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 4
G3. Retroalimentacion adecuada 2.9
G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje 2.6
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.5
H3. Comportamiento responsable 3.7
H5. Verificar la calidad de la informacidn 3.2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.1
H9. Creacidn de contenidos digitales 2
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable
Falta generalizada de tiempo para realizar las tareas de formacion, coordinacidn y gestién.

Deficiente organizacidn de tareas y responsabilidades.
Los equipos obsoletos y/o dafiados generan una carga econdémica importante.
La conexidn wifi carece del ancho y el nimero de asientos es insuficiente.

Improvisacion en el ambito TIC a nivel individual, particularmente en las acciones de Ensefianza-
Aprendizaje, dependiendo del nivel de formacion del profesor.

° Algunos profesores con reticencia al uso de las TIC, que provoca un bajo nivel de uso.

° Desconocimiento de las herramientas TIC por parte de las familias - se ven superados ante las
herramientas digitales, requieren de apoyo y formacion que se une a la falta de tiempo resefiada
anteriormente.

Incapacidad o desconocimiento de como crear contenido digital.

Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

° El apoyo del Equipo Directivo para implementar cambios e integrar las TIC.

° Un entorno flexible con una respuesta rapida a las necesidades, donde la adquisicion de materiales
y medios recibe cumplida respuesta.

° Presencia de varios “early adopters” - o entusiastas de la tecnologia educativa, que incorporan
continuamente nuevas herramientas.

. Asimismo en cuanto al entorno, cabe destacar que el ser un centro de Infantil, Primaria y ESO de
pequeiio tamafio, facilita un contacto fluido con las familias y los alumnos, de manera que se puede compartir
un itinerario formativo a largo plazo.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

° La mayor amenaza de nuestro centro educativo es que la falta de tiempo, por la carga

administrativa y las situaciones personales, lleve a la descoordinacion o bien a la apatia y el desgaste.

° Que la deficiente organizacion de tareas y responsabilidades genere estrés o desmotivacion por
parte de los que mas se implican.

° La situacion de crisis econdmica y la subida generalizada de precios hacen dificil costear
mantenimiento, licencias, y externalizar otros servicios.

° En el entorno se puede identificar como amenaza la disminucién de matricula si no se consigue
involucrar a las familias en el Plan Digital.

° La incertidumbre de la situacion social y politica que genera miedo e inmovilismo.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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° La incorporacién de nuevo profesorado que aporte un extra de entusiasmo y de formacién en
nuevas tecnologias.
° La incorporacion de la digitalizacidn de los libros de texto exige un uso digital mayor en las clases.
° La llamada al cuidado del medio ambiente, dada la situacién de crisis ambiental global, ha

favorecido la digitalizaciéon de documentos y favorece la inmediatez de la comunicacién entre los miembros de
la comunidad educativa.
La facilidad de acceso a REA y su aplicacion directa en clase.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracidon de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D — DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo estratégico: Adoptar gradualmente en la evaluacidn tradicional un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
que ofrece la tecnologia.

MODULO FAMILIAS MF
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Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las
familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas corporativas (Roble u otras
en caso de la escuela concertada).
MD. COMUNICACION Y DIFUSION

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y
difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

10



4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracidn de las tecnologias a nivel de centro

educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos: Gestion de agenda en el Claustro del Equipo Plan Digital.

Temporalizacién Inicio curso 2023-2024

Indicador de logro: se informa por escrito de las funciones del responsable #CompDigEdu del centro

Valoracién: 10

Actuacién 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Equipo Directivo Recursos
Correo electrénico de candidatos.

Encuesta solicitud candidatos

Temporalizacion

Primera semana de septiembre de 2023.

Indicador de logro: Se identifica a través de una encuesta el profesorado que pueda cumplir esta funcion

Valoracion 9

Actuacién 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Equipo Directivo Recursos
Correo electrénico del candidato seleccionado.

PGA - para dejar constancia del nombramiento en el PDC.

Temporalizacion

Segunda semana de septiembre de 2023.

Indicador de logro: se recoge en acta de reunién el nombramiento del profesor seleccionado. Se comunica a
la DAT el nombramiento del profesor seleccionado

Valoracién 10

11
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Actuacion 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu (en caso de no haber profesorado en el centro).

Responsable Equipo Directivo

Solicitud de informacidn al Asesor CAM acerca de opciones externas
viables.

Temporalizacién Primera semana de septiembre
2023

Indicador de logro: se estudian otras opciones si no hay profesorado en el centro

Valoracion 10 (hay profesorado adecuado)

Actuacién 5: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable

Equipo Directivo

Recursos

Reunidén de Claustro

Temporalizacion

Primera semana de septiembre de 2023.

Indicador de logro: se recoge en acta del claustro el nombramiento del responsable #CompDigEdu del centro

Valoraciéon 10

Objetivo especifico: Implantar el uso del cuaderno digital docente de SM Educamos para la evaluacion por competencias del alumnado.

Actuacién 1: Formar al claustro en el uso de la herramienta digital de SM.

Responsable r

Equipo directivo

Recursos
Formacioén del profesorado al inicio del curso escolar

Manuales de uso de la plataforma

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2023.

Indicador de logro: Comentarios del claustro durante la primera junta de evaluacidn

Valoracion 7 (formacion insuficiente, se
requerird de mas sesiones)

Actuacion 2: Celebrar reuniones periddicas para puesta en comun de dudas y logros en la aplicacion.

Responsable

Equipo Directivo y responsable #CompDigEdu

Recursos

Agendar reunion de profesores por ciclo con los coordinadores

Temporalizacion

Primer trimestre curso 2023/2024.

Indicador de logro: Recoge en acta de reunidn

Valoracién En progreso

12
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Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de
acogida esta informacion quedarad recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Incluir la informacién del PDC en cada documento (PA, PEC, PGA)

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo PECy PGA Primera quincena de octubre de 2023.
Indicador de logro: Detalla el PDC como un apartado concreto en el Plan de Acogida, PEC y PGA Valoracién 10

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Actuacién 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo Directivo Celebracion de la reunidn del Claustro. Claustro del 6 de septiembre de 2023.
Indicador de logro: se recoge en acta de claustro la difusién del MRCDD al profesorado del centro Valoracion 10

Actuacién 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo Orden del dia del Claustro. Claustro del 6 de septiembre de 2023.
Celebracion del Claustro.

Acta del Claustro.

Indicador de logro: se recoge en acta de claustro la difusion sobre las modalidades formativas del préximo Valoracion 10
curso escolar al profesorado del centro

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalizacion

Orden del dia del Claustro. Claustro del de septiembre de 2023.

13
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Celebracion del Claustro.
Acta del Claustro.
Indicador de logro: se recoge en acta de claustro la difusién del PDC al profesorado del centro Valoracion 8 (porque es un documento

multicurso)

Objetivo especifico: Implantar el uso del cuaderno digital docente de Raices para la evaluacion por competencias del alumnado.

Actuacién 1: Formar al claustro en el uso de la herramienta digital de Raices

Responsable r Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Formacion del profesorado al inicio del curso escolar Primer trimestre del curso 2023.

Manuales de uso de la plataforma

Indicador de logro: Comentarios del claustro durante la primera junta de evaluaciéon Valoracién En progreso

Actuacién 2: Celebrar reuniones periddicas para puesta en comun de dudas y logros en la aplicacion.

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo Directivo y responsable #CompDigEdu Agendar reunion de profesores por ciclo con los coordinadores Primer trimestre curso 2023/2024.

Indicador de logro: Recoge en acta de reunidn Valoracién En progreso
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Creacion de un calendario para el uso de las tabletas del centro por el profesorado para actividades digitales con el alumnado

Actuacién 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las incidencias

Responsable Coordinador TIC Recursos: Herramienta de Google calendar y calendario fisico en Temporalizacidn: primer trimestre
papel
Indicador de logro: Comprobar el uso adecuado del calendario previa explicacion al resto del claustro Valoracién: 10

Actuacién 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable Coordinador TIC Recursos: Canva Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: elabora un documento que recoge los pasos a seguir cuando se produce una determinada incidencia Valoracién: en proceso

Actuacién 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable Equipo Directivo Recursos: Celebrar la reunidn del claustro Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro: se recoge mediante acta de claustro las medidas acordadas en la gestidn de incidencias Valoracién 10

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Responsable: Equipo directivo y coordinador Tic Recursos: dispositivos digitales y herramienta digital para le Temporalizacién: Todo el curso
control de préstamo.

Indicador de logro: Calendario de préstamo y formulario de valoracion Valoracion en proceso
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

necesidades detectadas.

Objetivo especifico: Plantear actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las

Actuacién 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos personales

Temporalizacion: Principio de curso

realiza un seguimiento de esas necesidades

Indicador de logro: Crea una comisién a través de la CCP encargada de valorar las necesidades formativas del centro. Se

Valoracién

Actuacién 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Comision de formacion creada

Recursos Formularios y encuestas

Temporalizacion: Principio de curso

Indicador de logro: Recoge datos del profesorado en un cuestionario sobre sus necesidades formativas

Valoracion

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos El cuestionario

Temporalizacion: Principio de curso

Indicador de logro: Elabora un documento que refleja el analisis de los datos

Valoracién

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Comisidn de formacidn

Recursos Partir de las preferencias del claustro en cuanto a los
contenidos y las necesidades del centro

Temporalizacion: Principio de curso
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Indicador de logro: se concretan los contenidos a impartir en un documento

Valoracion

Actuacién 5: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro i

ncluyendo las TIC

Responsable: #CompDigEdu Recursos Ponentes internos y externos

Temporalizacion: Curso escolar

Indicador de logro: Redacta una plantilla para el disefio de las distintas actividades formativas.

Valoracién

Actuacién 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Drive o a Google Classroom.

Responsable: Coordinador #CompDigEdu Recursos Drive

Temporalizacidn: Durante el curso escolar

Indicador de logro: refleja las actividades formativas en el aula virtual

Valoracion

Actuacién 7: Establecer un Plan de formacion para la implementacién del PDC.

Responsable: Comisidn de formacion Recursos Herramientas digitales

Temporalizacién: Principio de curso con
revision trimestral

Indicador de logro: redacta un documento (Plan de formacién) para implementar el PDC

Valoracién

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.

Actuacion 1: Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos personales

Temporalizacidn: Segundo trimestre

Indicador de logro: Comentarios reflejados en el acta de claustro asi como las actas de reuniones de ciclo posteriores

Valoracién

Actuacion 2: Identificacion del profesorado que esta desarrollando buenas précticas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos Formularios y encuestas

Equipo directivo

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Recoge datos del profesorado en un cuestionario sobre los proyectos que estan realizando

Valoracién
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E. PEDAGOGIA, APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mds sistemdtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las programaciones de

aula. .

Actuacién 1: Incorporar el uso de las plataformas de aprendizaje virtual en las programaciones.

Responsable Equipo docente Recursos Programacion de aula Temporalizacién Primer trimestre
Indicador de logro: Programaciones actualizadas Valoraciéon 10

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA (Recursos Educativos Abiertos) adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Facilitar al claustro informacidn sobre diferentes REA que pueden utilizar.

Responsable Equipo COMPDIGEDU Recursos Web Educamadrid, formacién continua del profesorado Temporalizacién Curso 23/24

Indicador de logro: Informaciones enviadas al claustro Valoraciéon pendiente

Actuacion 2: Crear un espacio compartido REA clasificado por cursos y materia.

Responsable Coordinador TIC Recursos, Unidades compartidas Google Drive Temporalizacion Curso 23/24

Indicador de logro: Carpetas compartidas y materiales subidos a Google drive. Valoraciéon pendiente

Actuacion 3: Fomentar la cultura de compartir recursos entre el claustro en las diferentes reuniones convocadas .

Responsable Equipo COMPDIGEDU Recursos Unidades compartidas Temporalizacion Curso 23/24
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de enseianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Creacion de proyectos e incorporacion de actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales

Responsable Responsable TIC Recursos Calendario uso de tablets y cuestionario de herramientas Temporalizacidn todo el curso escolar
digitales
Indicador de logro: Recogida de fechas y personas que hicieron uso de las tics. Analisis de datos del cuestionario de Valoracién

herramientas TIC utilizadas con el alumnado.

Actuacion 2: Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas

Responsable Profesor de la asignatura Recursos Tutoriales de uso de herramientas TIC Temporalizacién todo el curso escolar

Indicador de logro: Resultado SELFIE del alumnado en la sesion 3 Valoracion
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G. EVALUACION

y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo estratégico: Adoptar gradualmente en la evaluacién tradicional un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales para

Responsable Recursos Claustro de profesores
Equipo PDC Herramientas digitales para evaluacién
Formadores

Temporalizacion Curso 2023/2024

Indicador de logro: incluye en el Plan de formacion las sesiones formativas a realizar en relacion a herramientas digitales
autorizadas para la evaluacion del alumnado

Valoracién En proceso

Actuacion 2: Informar a las familias del funcionamiento de las pruebas de evaluacién digitales.

Responsable Recursos

Tutores de grupo Reuniones padres profesores

Temporalizacion

Cuando se establezcan esas pruebas para el
alumnado

Indicador de logro: elabora un tutorial o infografia explicando el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales

Valoraciéon N/D PENDIENTE DE
TEMPORALIZACION DEL CLAUSTRO

Actuacién 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable Profesores de area Recursos
Grupo clase

Herramientas digitales para la evaluacion

Temporalizacion

Primer trimestre 2023/2024
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Indicador de logro: planifica y lleva a cabo sesiones practicas para explicar el funcionamiento de las herramientas de
evaluacion digital

Valoracion En proceso ( pocos profesores lo
realizan).

Actuacién 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Profesores de area Recursos Acceso a dispositivos conectados

Temporalizacion curso 2023/2024

Indicador de logro: aplica el aula virtual u otras herramientas digitales para evaluar puntualmente al alumnado

Valoracion En proceso ( pocos profesores lo
realizan).

tecnologias.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacidn a través de las nuevas

él.

Actuacién 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesidn de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca que se espera de

Responsable Profesores de area Recursos Grupo clase

Herramientas digitales

Temporalizacion curso 2023/2024

Indicador de logro: refleja y expone en la programacién de aula los objetivos de cada unidad didactica

Valoracion En proceso ( pocos profesores lo
realizan).

Actuacién 2: Disefiar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacidn entre iguales a través de herramientas digitale

(%]

Responsable Profesores de area Recursos Agenda profesorado y herramientas de evaluacién.

Temporalizacion curso 2023/2024

Indicador de logro: redacta rubrica(s) para la autoevaluacion del alumno

Valoracion 8

Actuacién 3: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final d

e una sesion/unidad didactica.

Responsable Profesores de area Recursos horario docente del alumnado y herramientas de
evaluacion.

Temporalizacion curso 2023/2024
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Indicador de logro: refleja y expone en la programacién de aula una sesion al final de cada unidad didactica dedicada a la
autoevaluacién del alumnado

Valoracion En proceso (pocos profesores lo
realizan).
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Informacidn al profesorado sobre la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidén del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable Jefe de Estudios Recursos Claustro de profesorado Temporalizacidn Curso 23/24

Indicador de logro Acta de los claustros Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable Jefe de estudios y Coordinador TIC Recursos Reunion de coordinacion pedagogica Temporalizacién Curso 23/23

Indicador de logro Uso de los medios seleccionados Valoracion

Actuacion 3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable Equipo CompDigEdu Recursos Conocimientos y tutoriales ya elaborados Temporalizacion Curso 23/24

Indicador de logro Realizacién de la guia y envio a los alumnos. Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital de las familias para facilitar y fomentar su participacion activa en la Comunidad Educativa.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar reunion de tutores para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable Equipo Directivo y tutores Recursos Agenda Equipo Directivo y tutores Temporalizacién Octubre

Indicador de logro: se recoge en acta de reunion de tutores la(s) via(s) de comunicacion con las familias Valoracion 10

Actuacién 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en reunion tutorial y debatir posibles alternativas.

Responsable Coordinadores de ciclo y Recursos Reunién de ciclo o departamento Temporalizacién Octubre
Coordinadores de departamento.

Indicador de logro: comunica por escrito sobre la decisién tomada en reunién tutorial Valoracion 8

Actuacion 3: Disefiar a través de la reunién de tutores el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.

Responsable Equipo Directivo Recursos Agenda Equipo Directivo y miembros de la CCP Temporalizacién Octubre

Indicador de logro: se elabora un documento con el procedimiento para la comunicacion digital con las familias Valoraciéon 10

Actuacién 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos Decisiones acordadas en la CCP Temporalizacién Octubre

Indicador de logro: se comunica a Inspeccién sobre el protocolo de comunicacién digital Valoracion Pendiente de temporalizacion

Actuacién 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: #CompDigEdu Recursos Normativa para protocolo Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro: recoge en un documento el protocolo de comunicacion digital con las familias Valoracién 10

Actuacion 6: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.
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Responsable: #CompDigEdu

Recursos Herramientas digitales

Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: elabora una infografia o similar para difundir el protocolo de comunicacion

Valoracion 8

Actuacién 7: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacidn directa de los tutores, carteles en
la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Responsable de la web

Recursos Recursos digitales y personal del centro

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: publica el protocolo de comunicacidn digital en la web, tablones de anuncios,...

Valoracién Pendiente de temporalizacién, por
rediseiio de la web.

Actuacion 8: Establecer un procedimiento para evaluar regularmente el protocolo implementado

Responsable :#CompDigEdu

Recursos Documento de evaluacion

Temporalizacidn: Durante el curso escolar

Indicador de logro: evalua periédicamente la efectividad del protocolo implementado

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales

Actuacion 1: Crear una comisidon de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable Equipo PDC

Recursos: Listado de personal adecuado para la gestion de la web.

Temporalizacion

Septiembre

Indicador de logro: recoge en acta de reunién la comisidn formada para mantener la web actualizada

Valoracion

Actuacién 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable Gestor web

Recursos Acceso al alojamiento web

Temporalizacion

curso 2023/2024
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Indicador de logro: incluye contador de visitas en la web del centro Valoracion
Actuacién 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.
Responsable Gestores web Recursos Agenda y contenidos. Temporalizacion curso 2022/2023
Indicador de logro: se mantiene actualizada de manera regular la web del centro Valoracion

Actuacion 4: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado anualmente con la participacién del AMPAy la localidad y enlazarla a la web.

Responsable Gestores web Recursos Revista Eutrapelia Temporalizacion comienzos curso 2022/2023*

Indicador de logro: publica la revista del colegio en la web del centro Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.
e CompDigEdu del centro,
e Coordinador TIC
e ATD
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Temporalizacion.
La emporalizacidn de la evaluacidn se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacidén de los objetivos que tenemos planteados.
Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este es vinculante
con acciones posteriores dependientes del mismo.
Al finalizar el curso la comisidn #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, que seran

elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusidon en la memoria anual del centro.

Instrumentos

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:
o Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.
e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
e Documentos del centro (actas de ciclos, pagina web, etc).
® Memoria final y PGA.
® Actas de la comision #CompDigEdu.
e Valoracién del #CompdigEdu del centro.
® Valoraciones del ATD del centro.

® Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso:

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado
(indicadores de logro de las actuaciones) También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especifico y concretos,

medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo. Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
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e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

® La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del
Centro.

® Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran

necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

37




d

Comunida
de Madrid

Plan de i Financiado por

.z * . r
Direccién General de Bilingtiismo Recuperacion, x * Ia Unlon EurOpea
y Calidad de la Ensefianza Transformacion b s
CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ ilienci nerati
CIENCIA Y UNIVERSIDADES Yy Resiliencia NextGenerationEU
Sagrado Corazon de Jesus 28000157

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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